PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI
OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI
W GMINNEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ | JEJ FILIACH
NA LATA 2021-2022

I. Wprowadzenie

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. 2020 r. poz. 1062) dalej ,,Ustawa”.

Podstawowym celem ustawy jest poprawa warunkow zycia oraz funkcjonowania
W szczegdlnosci oséb z potrzebami wynikajagcymi z niepelnosprawnosci, wieku czy choroby,
ktéore to w codziennej egzystencji moga spotykaé si¢ z szeregiem trudnosci w zakresie
korzystania z ustug podmiotu publicznego. Glownymi barierami sg bariera architektoniczna,
cyfrowa czy informacyjno-komunikacyjna.

Waznym jest wiec zmiana podejScia i sposoby obstugi interesantow ze szczegdlnymi
potrzebami, zwlaszcza poprzez podejmowanie dziatah majacych na celu eliminacje
powyzszych barier. Ustawa jest elementem programu Dostgpno$¢ Plus. Program ten zostat
przyjety uchwata nr 102/2018 Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2018 r. Rozwigzania zapisane
w Ustawie wypelniaja zapisy Konwencji o prawach 0sob niepetnosprawnych, sporzadzonej
W Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z pdzn. zm.). Tym
samym zobowigzujg jednostki do zapewnienia osobom ze szczegdlnymi potrzebami dostepu
do obiektow/budynkoéw na rowni z innymi interesantami.

Zapisy Ustawy zobowigzuja rowniez podmioty publiczne do zapewnienia dostgpnosci
w zakresie cyfrowym oraz informacyjno — komunikacyjnym. Na podstawie Ustawy kazdy
organ wladzy publicznej okreslony w art. 14 ust.1 ma obowiazek wyznaczenia koordynatora
do spraw dostepnosci. Jednym z podstawowych zadan koordynatora jest przygotowanie
i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostgpnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami. Celem planu jest wskazanie kierunkdéw niezbednych zmian
i wdrazanie rozwigzan shuzacych usprawnieniu funkcjonowania podmiotu publicznego,
uczynienia go bardziej dostepnym oraz przyjaznym osobom ze szczegolnymi potrzebami.

Il. Dotychczasowe dzialania

Jednostka prowadzi szereg dziatan majacych na celu poprawe dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami.

Wewnetrzny audyt dostgpnosci zostat przeprowadzony w | kwartale 2021 roku.

1. W obszarze dostgpnosci architektonicznej wykonano:

2. W obszarze dostepnosci cyfrowe;:

e zapewniono system zarzadzania zgody z Wytycznymi dla dostgpnosci tresci
internetowych 2.0 (WCAG 2.0);

e zapewniono prosty dostep do materiatdow i funkcji strony internetoweyj;

e zamieszczono opisy alternatywne grafik i zdjec;



e umozliwiono powigkszanie strony oraz zwickszenia kontrastu,

e wprowadzono napisy oraz opisy tresci filmow udost¢pnianych na stronie w odr¢gbnym
pliku;

e zamieszczono na stronie internetowej deklaracje dostepnosci.

3. W obszarze dostepnosci informacyjno — komunikacyjnej zagwarantowano:

e dostep do ustug ttumacza polskiego jezyka migowego
e strong internetowa w jezyku migowym
e informacje w tekscie fatwym do czytania i zrozumienia.

4. W obszarze zatrudnienia:

e zapewniono dostep do ustug thumacza polskiego jezyka migowego

e dostosowano sposob rekrutacji — wprowadzono rekrutacje zdalna, papierowq i
osobiscie.

Mimo wskazanych wyzej dzialan, w wyniku wewnetrznego audytu wyznaczono obszary
wymagajace poprawy oraz okreslono niezbedne dzialania.

I11.Obszar dzialan w ramach planu na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci

W wyniku przeprowadzonego wewnetrznego audytu zostaly wytypowane dziatania do
przeprowadzenia w latach 2021/2022 w obszarach architektonicznym, cyfrowym oraz
informacyjno — komunikacyjnym, zgodnie z art. 6 Ustawy. Dodatkowo, uwzgledniajac
charakter jednostki w planie zostal dodatkowo ujety obszar ,,Dziatania pozostate”, w ktorym
wskazano inne dziatania majace na celu budowanie otwartego i dostepnego urzedu poza
obszarami wyznaczonymi przez Ustawe.



1. Dostepnos¢ architektoniczna (siedziba gidwna)

L.p. | Planowane dzialania Zalecenia Termin Osoba odpowiedzialna | Koszt

1. | Koniecznos¢ budowy pochylni | Wstrzymanie si¢ do momentu Nieznany Urzad Gminy Gorzyce | Nieznany
dla o0s6b niepetnosprawnych i | planowanej termomodernizacji
dzieci w  wozkach  przy | budynku
wejsciowych schodach
zewnetrznych  w GBP  w
Rogowie

2. | Koniecznos¢ zakupu W gestii WDK w Olzie Grudzien Dyrektor GCK w 8 000 zt
schodotazu dla Filii nr 2 w 2022 Gorzycach
Olzie

3. | Utatwienie dostgpnosci dla Wstrzymanie si¢ do momentu W projekcie | Urzad Gminy Gorzyce | W projekcie
Filii nr 2 w Turzy SI. przeprowadzki Filii do

modernizowanego budynku Osrodka
Sportu i Rekreacji w Turzy Sl.

4. | Instalacja dzwonka Zakup dzwonka bezprzewodowego ze | Styczen Dyrektor GBP 200 zt
wzywajacego bibliotekarza do | wzgledu na planowang 2022
osoby niepelnosprawnej w termomodernizacj¢ budynku
GBP w Rogowie

5. | Wyrazne oznaczenie krawedzi | Zakup odpowiednich tasm Grudzien Justyna Lazar 400 zt
schodow w GBP w Rogowie 2021

6. | Zlokalizowanie statutowej Przeniesienie czytelni ksigzek, Sierpien Justyna Lazar Brak kosztow
dziatalnosci GBP w Rogowie | czasopism i czytelni internetowej na 2021
na parterze budynku parter budynku GBP w Rogowie

7. | Zamieszczenie wyraznych Wykonanie napisow w odpowiednim | Luty 2022 | Justyna Lazar Brak kosztow

opisow pomieszczen w GBP w
Rogowie

formacie z odpowiednio duzg i
kontrastowg czcionka, aby utatwic¢
odczytanie tekstu osobom stabo
widzacym




Dostepnos¢ cyfrowa

L.p. | Planowane dzialania Zalecenia Termin Osoba odpowiedzialna | Koszt

1. | Dostosowanie dokumentow Wyznaczenie 0sob odpowiedzialnych | Wykonano | Dyrektor GBP Brak kosztow
elektronicznych do wymagan za dostosowanie dokumentow oraz Justyna Lazar
ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 | przeszkolenie pracownikow.
r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotow
publicznych (Dz. U. poz. 848).

2. | Dostosowanie wszystkich Analiza zawartosci strony, Wykonano | Dyrektor GBP Brak kosztow
elementow graficznych do uzupelnienie opisOw alternatywnych. Justyna Lazar
wymagan ustawy
4.Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna

L.p. | Planowane dzialania Zalecenia Termin Osoba odpowiedzialna | Koszt

1. | Wprowadzenie e-bokow, Zapewnienie kontaktu telefonicznego | Sierpien Dyrektor GBP Brak kosztow
audiobookoéw i e-kurséw 0raz 2021 Justyna Lazar Uczestnictwo w
mozliwo$ci ich zamawiania Kierownicy Filii projekcie
przez telefon — GBP i Filie Biblioteki

Slaskiej

2. | Wprowadzenie ustugi Ksigzka | Dowoz i odbior ksigzek papierowych | Wykonano | Dyrektor GBP Brak kosztow

na telefon - GBP i Filie zamowionych uprzednio telefonicznie. Justyna Lazar
Usluga wytacznie dla osob
niepetnosprawnych i chorych.
3. | Umozliwienie dostepu do Program komputerowy zapewniajacy | Wykonano | Dyrektor GBP Brak kosztow




platformy Academica w GBP | dostep do niezliczonej liczby ksigzek Justyna Lazar Uczestnictwo w

w Rogowie naukowych, dostepny na komputerze projekcie
w bibliotece w Rogowie Biblioteki
Narodowej
4. | GBP w Gorzycach z/s w Umozliwienie korzystania z ustug Styczen Justyna Lazar Brak kosztow.
Rogowie otwarta w okreslone | biblioteki w okreslone soboty, aby 2022 Joanna Ciuberek
soboty. osobom niepetnosprawnym ufatwic¢

przyjscie z opiekunem, nie majacym
na to czasu podczas tygodnia pracy

5. Umieszczenie tablic Specjalne oznaczenia oséb niewidomych i | Grudzien Dyrektor GBP 1000 zt
informacyjnych w jezyku Braile’a | stabo widzacych 2022 Justyna Lazar
w pomieszczeniach i budynkach
GBP i jej Filii

Ze wzgledu na wybitnie znikomg konieczno$¢ obecnosci thumacza jezyka migowego w codziennej dziatalnosci GBP w Rogowie i jej Filiach, nie
planuje si¢ zatrudnienia takiej osoby, szkolenia pracownikow w tym zakresie, ani wynajecia ustug thumacza jezyka migowego w latach 2021-
2022. Statutowg dziatalnos$¢ Biblioteki dla 0sob gluchoniemych lub stabo styszacych mozna prowadzi¢ w sposob pisemny. Bibliotekarze mieli
juz mozliwo$¢ prowadzenia podobnej komunikacji z osobami niepelnosprawnymi pod wzgledem stuchu i/lub mowy i ten rodzaj komunikacji
sprawdzit si¢ bardzo dobrze.



IV. Monitorowanie planu naprawczego
Niniejszy plan zostat podpisany i przyjety z dniem 1 wrze$nia 2021 .

Wszelkie dzialania i rekomendacje objete niniejszym planem naprawczym dotyczg obszarow
nie tylko wskazanych w Ustawie, ale rowniez wynikajacych z charakteru pracy jednostki.
Uwzgledniajac obszar wymaganych dzialan powotuje sie¢ komisje¢, ktorej zadaniem jest
monitorowanie  postegpéw planu naprawczego, zglaszanie nieprawidlowosci oraz
komunikowanie jednostce o postgpach jak réwniez o przeszkodach w realizacji. Komisja
przedktada kierownikowi jednostki raport z realizacji planu co 4 miesigce.

Sktad komisji:

1. Justyna Lazar odpowiedzialny/a za ogdlny nadzor nad dost¢pnoscia architektoniczna,
cyfrowa i informacyjno-komunikacyjna

2. Anna Jeczmionka odpowiedzialny/a za szczegdlny nadzor nad dostepnoscia cyfrowa i
architektoniczng

3. Joanna Ciuberek odpowiedzialny/a za szczegdlny nadzor nad dostepnoscia
informacyjno-komunikacyjna

Plan naprawczy podlega opublikowaniu do dnia 6 wrze$nia 2021

Zatwierdzil:

Dyrektor GBP
Anna Jeczmionka



